
 
CAR Houtland – Westkust VZW staat in voor ambulante, multidisciplinaire diagnostiek 

en behandeling van kinderen en jongeren met complexe ontwikkelingsstoornissen, 

verstandelijke beperking, ADHD, ASS en gedragsstoornissen. De organisatie bestaat uit 

twee afdelingen: CAR ’t Veld in Aartrijke en CAR Elora in Nieuwpoort. Beide teams 

samen bestaan uit een 80-tal medewerkers van verschillende disciplines gaande van 

administratieve medewerkers en buschauffeurs tot artsen en logopedisten. 

 

KOM JIJ ONS TEAM VERSTERKEN ALS 

Medewerker Onderhoud en Chauffeur 

 
Krijg je een kick van een nette omgeving? Kan je zelfstandig werken? Ben je vlot in de omgang 
met kinderen? Ben je vlot in het verkeer en is veiligheid een must voor jou? 
Functioneer je goed in een warm en hecht team? Dan hebben wij de ideale job voor jou.  
 

Profiel: 

− Je hebt reeds enige ervaring als poetshulp en je kent de kneepjes van het vak. 

− Je kan je werk zelfstandig plannen en ziet wat er eens grondiger moet aangepakt 

worden 

− Je spreekt vlot Nederlands 

− Je bent betrouwbaar en discreet 

− Je beschikt over een rijbewijs B en bij voorkeur reeds 2jaar rijervaring  

− Je bent Flexibel. 

 

Verwachtingen: 

− Voor de taken in het onderhoud: 

o Bureaus schoonmaken: stof afnemen, meubels schoonmaken, vuilnisbakken 

leegmaken, vloer onderhouden, … 

o Glazen oppervlakken schoonmaken (ramen, wanden, spiegels, ...) 

o Vloeroppervlaktes van grote ruimtes machinaal onderhouden.  

o Toiletten en keukens schoonmaken. 

o Schoonmaakmaterieel onderhouden 

o De voorraad onderhoudsproducten opvolgen, tekorten vaststellen 



o De ruimtes ventileren en verluchten 

o De handdoek- en zeepverdelers bijvullen 

− Voor de taken als chauffeur 

o Instaan in beurtrol voor opvang van de kinderen. 

o Busritten in minibus met maximaal 8 kinderen 

o Vriendelijk en professioneel contact met ouders en scholen bij ophalen en 

afzetten 

 

Aanbod: 

− Het betreft een tewerkstelling van 80%.  

− Plaats van tewerkstelling is Aartrijke. In nood kan gevraagd worden om 

ondersteuning te voorzien op de vestiging in Nieuwpoort.  

− Indiensttreding is bespreekbaar maar situeren wij graag begin december.  

− Samenwerken in een sterk team. 

− Vast uurrooster in 5 dagen per week. 

− Verloning volgens IFIC (PC 330). 

− Extralegale voordelen in de vorm van maaltijdcheques. 

 

Sta je te popelen? 

Stuur je kandidatuur tegen 30 oktober naar Christophe Indigne via directie@tveld.be of 

neem contact op via 050/25.00.90. 

Je wordt uitgenodigd voor een gesprek. 

 

Contactpersoon: 

Christophe Indigne, directeur 

directie@tveld.be 

050/25.00.90 

mailto:directie@eloravzw.be

